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                                                                                                               Alle Scuole della provincia di Avellino 

                            - Sito WEB/Albo 

                                    - Al DSGA  

 

Avviso pubblico per la selezione DEL MEDICO COMPETENTE ai sensi del D. Lgs. 81/2008 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Visto il D.I. 129/2018 che consente la stipula di contratti di prestazione occasionale con esperti per 
particolari attività; 

• Visto l’art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle 
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione; 
• Vista la lettera “a” c. 1 dell’art.18 del D.Lgs. 81/2008; 

• Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione di un medico specialista in medicina 
del Lavoro a cui conferire un contratto di prestazione occasionale; 

• Accertato che non esiste personale interno in possesso di specifiche competenze che consentano di 
assumere l’incarico di responsabile della Sorveglianza Sanitaria 

 

I N D I C E 

 

una procedura di selezione pubblica per il conferimento di incarico mediante stipula di contratto di 
prestazione occasionale da conferire ad un medico specialista in medicina del Lavoro (sia in forma 
individuale o associata) che assicuri affidabilità e garanzia, considerata la peculiarità dell’incarico. 

 

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 

L’incarico prevede la nomina del Medico Competente che deve attuare la sorveglianza sanitaria dei 
lavoratori nei casi previsti dalla normativa vigente e comprende accertamenti preventivi e periodici, per il 
personale in servizio presso questa Istituzione. 

 

ART. 2 – COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE 

Il Medico Competente, incaricato al servizio di sorveglianza sanitaria all’interno dell’Istituto, dovrà 
svolgere i compiti previsti nel D.Lgs 81/2008 e ss.mm., e qualsiasi attività che tale normativa pone a carico 

dello stesso: 
• compiti previsti dagli artt. 39, 40, 41, 42 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.; 

• svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro, riunioni, consulenze; 

• organizzazione in piena autonomia in accordo con il referente dei lavoratori da sottoporre a protocollo 
sanitario, dei calendari per l'effettuazione delle visite e della tenuta aggiornata di uno scadenziario con le 
date per l'effettuazione delle visite mediche in base alle periodicità definite dallo stesso Medico; 
• predisposizione annuale della programmazione in tempi adeguati delle visite da effettuarsi nel corso 

dell'anno; 
• archiviazione ed elaborazione dei dati e stesura della relazione sanitaria annuale; 

• stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria; 

• effettuazione della sorveglianza sanitaria cosi come prevista dall’art. 41 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;  

• effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute dal medico competente 
correlate ai rischi lavorativi; 
• programmazione e valutazione di eventuali approfondimenti specialistici; 

• informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli accertamenti sanitari a 
cui sono sottoposti; 

• assunzione di responsabilità connesse all’incarico, tenuta e gestione della documentazione, delle 
scadenze, della corrispondenza e di tutta la parte amministrativa riguardante l’attività di medico 
competente; 

• collaborazione con il RSPP nell’individuazione e valutazione dei rischi e dei miglioramenti tecnici per il 

loro abbattimento; 
• collaborazione nell’individuazione dei DPI; 





• partecipazione alla redazione del Documento di valutazione dei Rischi di cui all'art. 28 del D. Lgs. 81/2008; 

• partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza; 

• assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo; 

• assistenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 

• partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che periodiche (qualora 

venissero riscontrate specifiche necessita); 

• supporto per l’organizzazione dei corsi di formazione e informazione. 

 
ART. 3 – DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico avrà la durata biennale, a far data dalla stipula del contratto. E’ fatta salva la facoltà dell’I. 
S. di provvedere a successivi affidamenti del contratto in applicazione dell’art.50 c. 1 lettera b) del D.lgs. 

36/2023.  

 
ART. 4 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Il Professionista interessato alla partecipazione al presente Bando dovrà possedere i seguenti requisiti: 

• possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• Dichiarazione attestante il non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui al successivo artt. 5 “Clausole di 
Esclusione”; 

• Diploma di Laurea in Medicina e specializzazione in medicina del Lavoro o in medicina preventiva dei 
lavoratori e psicotecnica (sono considerate equipollenti docenze in: tossicologia e igiene industriale come 
anche fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro), specializzazione in igiene e medicina 
preventiva o in medicina legale nonché possesso dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e 

iscrizione all’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della salute e delle 
politiche sociali (indicare numero e data d’iscrizione); 

• Autorizzazione di cui all’art. 55 del D. Lgs 277 del 15 agosto 1991; 

• Dichiarazione di essere Libero Professionista o dipendente pubblico o privato o Docente Universitario, 
munito ove necessario di apposita autorizzazione all’accettazione dell’impiego; 

•  assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• Non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

• Non essere stato inibito per Legge o per Provvedimento disciplinare all’esercizio della Libera Professione; 

• Rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 per gli adempimenti di 

legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del presente Bando. 

 

ART. 5 – CLAUSOLE DI ESCLUSIONE 

Non potranno partecipare alla selezione: 

• Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• Coloro che per legge o per provvedimento disciplinare siano interdetti dall’esercizio della libera 
professione; 

• Coloro che non daranno il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003. 

 

ART. 6 – MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati dovranno far pervenire a mezzo PEC all’indirizzo avic87000C@pec.istruzione.it la loro 
offerta, redatta in carta semplice (Allegato A), insieme agli allegati  B-C-D-debitamente compilati e 

sottoscritti entro le ore 12:00 del 28/05/2025. 

Nell’oggetto deve essere indicata la dicitura “Offerta incarico di Medico Competente biennio 

2024/2026” 

Sarà presa in considerazione anche una sola proposta, purché conforme alle prescrizioni di questo 
capitolato.   

L’ Offerta incarico di Medico Competente in dovrà essere corredata da Curriculum Vitae redatto su 
modello europeo e di un documento d’identità in corso di validità. 

Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e non saranno aperte, ma conservate 
agli atti della scuola. Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non 
conformi alle prescrizioni del presente bando saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica 
esclusione dalla gara. La selezione delle domande sarà effettuata dal Legale Rappresentante 
dell’Istituzione Scolastica che potrà avvalersi per l’istruttoria delle istanze di un’apposita Commissione, 
al cui insindacabile giudizio, è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 

 

 

 

ART. 7 – L’OFFERTA DOVRÀ CONTENERE: 

mailto:avic87000C@pec.istruzione.it


1. istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 e 
quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identità in corso di validità, con 
indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di 
studio, dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito professionale – ALLEGATO A; 

2. curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 81/2008 con allegato 
l’elenco degli incarichi svolti. In caso di partecipazione alla gara da parte di una società, si precisa che 
dovrà essere indicato il professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del 
servizio, assumerà l’incarico di medico competente; 

3. dichiarazione rilasciata ai sensi dell’art.76 del DP.R.445/2000 – ALLEGATO B attestante: 

• Possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U.E.; 

• Godimento dei diritti civili e politici; 

•  Dichiarazione attestante il non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 5 “CLAUSOLE DI 

ESCLUSIONE”; 
• Possesso dei titoli di cui si rimanda all’Art. 4 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE del presente Bando; 

• Possesso dell’Autorizzazione di cui all’art. 55 del D. L.gs 277 del 15 agosto 1991; 

•  Dichiarazione di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o Docente Universitario, 

munito ove necessario di apposita autorizzazione all’accettazione dell’impiego; 

• Dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A.; 

• Non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

• Non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 

professione; 

• Rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 per gli 

adempimenti di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del presente Bando; 

• Dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso. 

4. Patto di integrità – ALLEGATO C 

 

ALLEGATO D  offerta economica  

• L’offerta dovrà prevedere la 

•  chiara distinzione dei seguenti servizi :  

• Indicazione del costo dell’incarico annuale di medico competente, comprensivo di relazione annuale, 

partecipazione alla riunione periodica, almeno n.1 sopralluogo annuo, consulenze telefoniche e scritte 

e visite mediche periodiche (da effettuare presso l’Istituzione Scolastica); 

• costo singoli esami diagnostici previsti dalla normativa vigente (spirometrie/ test visivi ecc); 

 

ART. 9 - PROCEDURA DI GARA 

 

Decorsi i termini per la presentazione delle offerte, la commissione presieduta dal Dirigente procederà alla 
valutazione delle istanze pervenute. La commissione esaminerà la documentazione prodotta da ogni 
concorrente; 

Verranno prese in considerazione solo le istanze dei concorrenti in regola con la documentazione richiesta. 
L’aggiudicazione verrà effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ed 
avverrà anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta valida, completa o compatibile con le 
disponibilità dell’Istituto. 

L’Istituto si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o 
idonea in relazione all’oggetto del contratto. La scuola si riserva altresì la facoltà insindacabile di dar 
seguito o meno all’affidamento dell’incarico senza alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata 
dai professionisti interessati. La graduatoria stilata potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri 
secondo l’ordine della graduatoria stessa, entro il termine di validità del contratto.  

I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, sono i seguenti: 

OFFERTA ECONOMICA  
Max 50 punti. Il punteggio sarà assegnato secondo la 

seguente formula:  

offerta più bassa * 50 / singola offerta 

Esperienze di medico competente in 

istituti scolastici 

Punti 5 per ogni incarico fino ad un massimo di 25 punti 

Esperienze di medico competente in 

enti pubblici / privati 

Punti 5 per ogni incarico fino ad un massimo di 25 punti 

PUNTEGGIO TOTALE  MASSIMO 100 PUNTI 

L’incarico verrà assegnato al professionista o alla ditta che avrà totalizzato il punteggio più alto ricavato 
dalla sommatoria dei punti attribuita ad ogni singola offerta. 

In caso di parità di punteggio l’incarico verrà aggiudicato al medico mediante sorteggio. 



 

Art. 10 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Il professionista prescelto sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto per regolamentare il rapporto. 

Il contratto verrà stipulato ai sensi della L. 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche e comprenderà la 
clausola inerente agli obblighi del subappaltatore/subcontraente sulla tracciabilità dei flussi finanziari. A 
tale scopo l’incaricato dovrà fornire la comunicazione alla stazione appaltante del conto corrente dedicato 
(il numero del conto e i dati identificativi dei soggetti che operano presso quel conto). 

 

Art. 11 - COMPENSO E RISOLUZIONE DELL’INCARICO 

Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato con cadenza annuale, entro 30 giorni dal ricevimento della 
fattura elettronica ai sensi del Decreto 3 aprile 2013, n. 55, del Ministro dell'economia e delle finanze, da 
emettere entro il 30 giugno di ogni anno. Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente 
agli obblighi contrattuali, l’I. S. avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico con effetto 
immediato. 

 

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli acquisiti dall’Amministrazione in occasione della 
partecipazione al presente procedimento ed al successivo rapporto contrattuale, sono trattati 
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’Amministrazione, cosi come 
espressamente disposto dal 
D. L.gs n. 196/2003. Essi sono trattati anche con strumenti informatici. Il Responsabile del trattamento e 
il Legale Rappresentante dell’Istituzione Scolastica. 

Il presente bando e reperibile ai fini dell’evidenza pubblica sul sito internet www.icmirabellaeclano.it 

 

 

 
                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Ullucci 
Il documento è firmato digitalmente 

ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
 
 
 
 
 
 

http://www.icmirabellaeclano.it/


 

 
 
 
 

 
ALLEGATO A 

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. “R. Guarini ” 

di Mirabella Eclano (AV) 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI MEDICO COMPETENTE PER 

L’ESERCIZIO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA PREVISTO DAL D.LGS. 81/2008 

Il/la sottoscritto/a        

Nato/a a     il   

e residente in    prov.   via     

cap   indirizzo di posta elettronica       

Codice fiscale n.   in nome o per conto della Ditta/società/studio 

medico    

Sita/o in via   P. IVA   

In possesso dei requisiti previsti dal presente Bando, 

 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui al Bando Prot.   

 

Luogo e data   

 

Timbro e Firma 
 

A tal fine allega: 

- Documento di identità 

- Dichiarazione sostitutiva (Allegato B) 



ALLEGATO B 

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. “R. Guarini ” 

di Mirabella Eclano (AV) 

 
Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - Bando di gara per l’affidamento 

dell’incarico di medico competente per l’esercizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs 81/2008 

Il/la sottoscritto/a    

Nato/a a  il    

e residente in    prov.    via   

cap   indirizzo di posta elettronica      

Tel. N.    Fax n.      

Codice fiscale n.     , partita IVA n.    

consapevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 delle responsabilità e delle conseguenze 
civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi o non più 
corrispondenti a verità, 

DICHIARA 

di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 

e delle seguenti specializzazioni: 
 

□ di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di   

al n.   

□ di esercitare la professione di Docente in Medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e 
psicotecnica, tossicologia e igiene industriale come anche in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 
lavoro (indicare materia)  

presso   

□ di essere iscritto all’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della salute e delle 

politiche sociali con numero di iscrizione   a far data dal   

□ di possedere apposita autorizzazione all’accettazione dell’impiego (barrare solo se interessa); 

□ di Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

□ di Non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

□ di Non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione; 

□ di rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti 
di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del presente Bando; 

□ Di essere in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL, da dimostrare, in caso di 
aggiudicazione, ai sensi di legge, con la produzione del documento unico di regolarità contributiva (DURC) in 
corso di validità (richiedibile in forma autonoma anche dalla stessa stazione appaltante); 

□di astenersi nel modo più ampio dal richiedere indennizzi, rimborsi o compensi di sorta in merito ai 
costi sostenuti per la produzione della documentazione richiesta nella presente procedura di gara. 

□di non trovarsi in alcuna condizione di esclusione di cui all’art. 38 c. 1 lettera a),b),c),d) del D. Lgs 163/2006; 
□di accettare senza alcuna riserva tutte le clausole del presente Bando di gara; 

ALLEGA 

Curriculum vitae in formato europeo attestante il possesso dei requisiti e delle esperienze lavorative. 

NB: in caso di partecipazione alla gara da parte di Società, si precisa che dovrà essere indicato 

il professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, 

assumerà l’incarico di Medico Competente. 

Tutti i titoli dovranno essere posseduti al momento della presentazione della candidatura. Tutti i 

titoli devono essere autocertificati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

Luogo e data   

Timbro e Firma   



ALLEGATO C 
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Piazza Manzoni - 83036 Mirabella Eclano (AV) 
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PATTO DI INTEGRITA’ 

 
relativo alla procedura di selezione Medico competente 

 

tra 

Istituto Comprensivo Statale “ R. Guarini “ di Mirabella Eclano (AV) 
e 

la Ditta ............................................................................................... (di seguito denominata Ditta), 

sede legale in ………………………….., via ………………………………………….……n……. 
codice fiscale/P.IVA ……………………….………., rappresentata da …………………………….. 
……………………………….... in qualità di ………..…………………………………………….. 

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante 
alla procedura in oggetto (gara, selezione, affidamento diretto, ……).. La mancata consegna del presente documento 
debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla gara. 

VISTO 

- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale Anti Corruzione e per la valutazione e la 
trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2024 -2026 per le istituzioni scolastiche della Regione Campania; 
- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici”, 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

Articolo 1 

Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si 
impegna: 

• a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere 
somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite 
intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione; 

• a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento 
della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare 
le decisioni relative alla gara in oggetto; 

• ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti 
e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara; 

• ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso 
contenuti; 

• a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei 
compiti loro assegnati; 

• a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per 
quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa. 

 

 



 

Articolo 2 

La ditta, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità, 
comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni: 

• esclusione del concorrente dalla gara; 

• escussione della cauzione di validità dell’offerta; 

• risoluzione del contratto; 

• escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto; 

• esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni. 

Articolo 3 

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del 
contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, 
sostanziale e pattizia. 

Articolo 4 

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante della ditta 
partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere 
presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara. 

Articolo 5 

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e tra 
gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente. 

 

Luogo e data ………………….  

Per la ditta: 

(il legale rappresentante) 

 

 
 

(firma leggibile) 



ALLEGATO D  

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. “R. Guarini ” 

di Mirabella Eclano (AV) 

 
Offerta tecnico - economica - Bando di gara per l’affidamento dell’incarico di medico competente 

per l’esercizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs. 81/2008 

Il/la sottoscritto/a           

Nato/a a       il     

e residente in    prov.   via    

cap   indirizzo di posta elettronica        

Tel.   Codice fiscale n.     , 

partita IVA n.      

O F F R E 
Per l’incarico di cui in oggetto i seguenti prezzi: 

 

PRESTAZIONE Offerta (con IVA, se prevista) 

1) mansioni riconducibili al medico competente, 

€ ……………. ovvero la relazione annuale per il documento di 
prevenzione dei rischi, partecipazione alla riunione 

periodica, n.1 sopralluogo annuo presso l’Istituzione 

Scolastica, consulenze telefoniche e scritte. 

Offerta una tantum 

2) visite mediche periodiche e/o rientri a lavoro (da € ……………. 
effettuare presso l’Istituzione Scolastica), 
comprensive di 

esame funzionalità apparato muscolo-scheletrico 

Offerta pro-addetto 

3) esami diagnostici previsti dalla normativa vigente, € …………… 
quali: € …………… 
spirometrie, test visivi, ECG, analisi di laboratorio. € …………… 

Altro (specificare) ………………………………… € …………… 
 € …………… 

DICHIARA AI SENSI DEL D. P . R. 445/2000 

Di aver svolto le seguenti esperienze lavorative: 

ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio Note 

Esperienze di medico competente Punti 5 per ogni incarico N. incarichi   (indicare gli 

in Istituti scolastici annuale effettuato o per frazioni stessi nel curriculum di cui all’art. 7 
 di anno superiore a sei mesi alla punto 2 del bando) 
 data di presentazione dell’offerta 1)………………………… 
 max punti 25 2)…………………………. 
  3)…………………………. 

  4)…………………………. 

Esperienze di medico competente Punti 5 per ogni incarico N. incarichi   (indicare gli 
in enti pubblici e/o privati annuale effettuato o per frazioni stessi nel curriculum di cui all’art. 7 

 di anno superiore a sei mesi alla punto 2 del bando) 
 data di presentazione dell’offerta 1)………………………… 
 fino a un 2)…………………………. 
 max punti 25 3)…………………………. 
  4)…………………………. 

 TOTALE punti  

Luogo e data   Timbro e firma 


		2025-05-13T14:15:13+0200
	MARIA ULLUCCI




